P Schiilerinnen und Schiller aus dem Jahr 2018

Besondere Angebote
der Talente-Akademie

1. Gemeinsames Lernprojekt

Im Mittelpunkt der 3 Kurse steht ein gemeinsames Lern-
projekt. Wahrend die Kurse ,Metall - Elektrotechnik - Me-
chatronik“ sowie ,Holz - Bau - Design“ flir die technische
Umsetzung des Lernprojektes verantwortlich sind, Gber-
nehmen die Schuler/-innen des Kurses ,Medienwelt und
Wirtschaft“ die kaufmannisch-organisatorische Planung
und Prasentation des Projektes.

Das gemeinsame Lernprojekt eréffnet den Schiler/-innen
zum einen Einblicke und Eindrlcke in weitere Ausbildungs-
und Berufsfelder und zum anderen starkt es die Team- und
Kommunikationsfahigkeit der Schuler/-innen.
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2. Kursiibergreifende Aktivitiaten

Die kurslbergreifenden Aktivitdten férdern und starken
insbesondere den personlichen und beruflichen Orientier-
ungs- und Entscheidungsprozess sowie die Schlisselkom-
petenzen der Schilerinnen und Schiler. Je nach Interesse
der Teiinehmenden werden z.B. Angebote und Workshops
durchgefiihrt wie erlebnispadagogische Aktivitaten, Film-
und Medienworkshop.
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mit Expertinnen

3. Betriebsexkursionen und Gesprache und Experten

Erganzend zu der Kursarbeit finden, in den fur die Schdler/-
innen relevanten Berufsbereichen, Betriebsexkursionen zu
regionalen Unternehmen statt. Realitatsnah erleben die
Teilnehmer/-innen im Gesprach mit den Ausbilder/-innen
und bei der Betriebsbesichtigung z.B. Produktions- und Ar-
beitsprozesse, Bearbeitungsverfahren, Werkstoffarten und
Funktionsweisen von Maschinen.

Sie erkunden Arbeitsbedingungen und erfahren auf welche
Qualifikationen / Kompetenzen es in dem Beruf ankommt.
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4. Individuelle Berufsberatung

Begleitend zu der Kursarbeit der Talente-Akademie finden
individuelle Beratungsgesprache durch die Berufsberater/-
innen der regionalen Agentur flr Arbeit statt. Die Schiler/-
innen haben in diesen Gesprachen die Mdoglichkeit, zum
Beispiel ihre Berufswiinsche zu konkretisieren, Fragen zu
Ausbildungsinhalten zu klaren, Unterstutzung bei der Su-
che nach Ausbildungsstellen zu bekommen und weitere
Schritte der Berufsentscheidung zu planen.
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Die Teilnahme
ist kostenfreil

Historisch-Okologische Bildungsstétte
Emsland in Papenburg e.V.
Spillmannsweg 30

26871 Papenburg

Leitung: Mechtild Moéller
Beginn: Samstag, 02.04.2022, Anreise bis 11.00 Uhr
Ende: Donnerstag, 07.04.2022, ca. 14.00 Uhr

Die Talente-Akademie wird geférdert von der Wachstumsregion
Ems-Achse e.V. und der Agentur fir Arbeit Nordhorn.

Historisch-Okologische Bildungsstétte e.V.

@ 04961 -9788-0 Bei der Anmeldung bitte angeben:
04961 - 9788-44 1. Kurswunsch (Erst- und Zweitwunsch),
R info@hoeb.de 2. Namen und Anschrift

® www.hoeb.de 3. Name der Schule / Klasse
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Schuler/-innen stehen zum Ende ihrer Schulzeit vor zentralen Fragen
der Berufs- und Lebensplanung: Welche Fahigkeiten besitze ich?
Welcher Beruf passt zu mir? Wo finde ich meinen Wunschberuf?
Fur Jugendliche kommt es darauf an, sich seiner eigenen Talente
und Neigungen bewusst zu sein, Neugier zu entwickeln und offen
zu sein fur die Vielfalt der Moglichkeiten, die ihnen der regionale
Ausbildungsmarkt bietet. Denn: Wer weif3, was er/sie kann und
was ihm/ihr Spafl macht, wird die passende Ausbildung wahlen,
Freude an seinem Beruf haben und erfolgreich sein.

Die Talente-Akademie mochte Schiler/-innen der Klassen 8 bis 10
regionaler Oberschulen, Haupt- und Realschulen ganz neue Erfah-
rungen vermitteln und sie an neue Wege zur beruflichen Orientie-
rung heranfuhren. Die Talente-Akademie hat sich zum Ziel gesetzt,
Schiler/-innen

1. bei der Berufsorientierung und Berufsentscheidung zu
unterstitzen und zu fordern,

2. einen vertieften Einblick in berufsrelevante Fertigkeiten
und Kenntnissen zu geben,

3. eine praxisnahe Erkundung der Berufs- und Arbeitswelt
zu ermdglichen und

4. die Chancen und Méglichkeiten des regionalen
Ausbildungsmarktes aufzuzeigen.

Die Talente-Akademie bietet den Jugendlichen
folgende Kursangebote an:

Metall - Elektrotechnik - Mechatronik

In diesem Kurs erfahren die Teilnehmenden, wie die Berufe des Me-
tallbauers / der Metallbauerin oder des Mechatronikers / der Mechatro-
nikerin konkret aussehen und mit welchen Aufgaben und Tatigkeiten sich
zum Beispiel Elektrotechniker/-innen beschaftigen.

Dabei beschéftigt sich der Kurs schwerpunktmafig mit der Be- und Ver-
arbeitung von Metallen sowie mit dem Bau von mechanischen, elek-
trischen und elektrotechnischen Komponenten. Die Schuler/-innen
arbeiten in Werkstatten und lernen Metallkonstruktionen z.B. aus
Blechen und Profilen herzustellen und zu montieren. Sie erfahren wie
metallische Werkstlicke bearbeitet und mittels Schrauben, Léten und
Nieten gefligt werden. Sie bauen kleinere Antriebssysteme und Schalt-
einrichtungen ein und lernen diese zu programmieren.

Die Arbeit mit unterschiedlichen Maschinen und Werkzeugen probieren
die Teilnehmer/-innen praxisnah aus und erleben diese zudem in be-
trieblichen Exkursionen hautnah.

,Kannst du alle Komponenten in der richtigen Weise zusam-
menbringen? Probier‘s aus!”

KURSLEITER

Hartwig Amann
Fachpraxislehrer fir Metalltechnik an der
Berufsbildenden Schule in Papenburg

Rainer Sinnigen
Fachpraxislehrer flr Elektrotechnik an der
Berufsbildenden Schule in Papenburg, Studienrat
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Holz - Bau - Design

In diesem Kurs schltipfen die Teilnehmenden in die Rolle eines Tisch-
lers / einer Tischlerin und entdecken ihre handwerklichen Interessen
und Fahigkeiten in konkreten praxisnahen Tatigkeiten.

Dabei beschéaftigen sie sich schwerpunktmafig mit der Be- und Ver-
arbeitung von Holz. Sie arbeiten in Werkstatten und lernen Holzteile
auf Mafd zu sagen, abzulangen und abzubreiten. Sie erfahren wie
Holzteile profiliert z.B. gefalzt oder genutet sowie Schlitze und Lécher
ausgestemmt werden. Die Schuler/-innen bohren und frasen Werk-
stlicke und stellen Holzverbindungen her, wie z.B. Holzteile auf Nut
und Feder zu frdsen und zu verleimen.

Die Arbeit mit unterschiedlichen Maschinen und Werkzeugen probie-
ren sie praxisnah aus und erleben sie in betrieblichen Exkursionen
hautnah.

LJ1este mit uns gemeinsam, ob du fur diese Berufe aus
dem passenden Holz geschnitzt bist!*

KURSLEITER
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Dany Bahlo-Kerperin
Tischlermeister und Fachpraxislehrer Holztechnik
an der Berufsbildenden Schule in Papenburg

Medienwelt und ertschaft

Interessen und Fahigkeiten flr diese Berufe.

sammen - fur Drucksachen und Social Media.

»Ein Projekt braucht Planung. Méchtest du mal alle
Faden in der Hand haben?*
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KURSLEITERINNEN

Dr. Kerstin Haucke
Bildungsreferentin HOB,
Sparkassenkauffrau, Lehrerin fr die Facher Biologie / Chemie

Denise Timpe
Bildungsreferentin HOB,
Wirtschaftspadagogin, Betriebswirtin, Industriekauffrau
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In diesem Kurs lernen die Schulerinnen und Schuler medientechnische
und kaufmannische Berufe kennen und entdecken ihre personlichen

Dabei beschaftigt sich der Kurs zum einen mit der kaufman-
nisch-organisatorischen Planung des Projektes. Die Teilnehmenden
erledigen allgemeine Buroaufgaben und lernen Termine zu planen und
zu koordinieren. Die Schulerinnen und Schuler fuhren die Kostenrech-
nungen fur das Projekt durch, hierzu holen sie Angebote telefonisch
oder Uber das Internet ein. Am PC erstellen sie Texte und erledigen
die anfallende Korrespondenz. Darlber hinaus entwickeln die Teil-
nehmenden ein Konzept zur Prasentation ihres Produktes. Hierfur
erstellen und bearbeiten die Schulerinnen und Schuler selbststan-
dig Bild- und Tonaufnahmen, entwickeln ein eigenes Logo und fiihren
Text-, Bild-, Grafik- und Videodaten zu einer Produktprasentation zu-



