
Wir leben Europa
Wir leben die Grenzregion
Wir leben Möglichkeiten & Chancen 
Wir leben Zukunftsperspektiven
Wir leben Austausch

W I R  B E G L E I T E N  S I E  Ü B E R  D I E  
D E U T S C H - N I E D E R L Ä N D I S C H E  G R E N Z E !

PRAKTITRANS

DER JOB-BUS
DIGITAL ODER VOR ORT

B E R U F S O R I E N T I E R U N G

K U L T U R E L L E  B I L D U N G

S P R A C H F Ö R D E R U N G

N E T Z W E R K E N

B E R U F S -

O R I E N T I E R U N G

Kooperationspartner: Das Projekt PraktiTrans wird  gefördert durch:



PRAKTITRANS

AUSLANDSERFAHRUNG 
SAMMLEN - JE FRÜHER, 
DESTO BESSER

W I R  B E G L E I T E N  S I E  Ü B E R  D I E  D E U T S C H -
N I E D E R L Ä N D I S C H E  G R E N Z E !

Angepasst an den Unterricht/ Ausbildungsrichtung vermittelt das Projekt PraktiTrans mit

dem Job-Bus Schülerinnen und Schüler sowie Studierenden Grundwissen über die

Landeskultur, informiert über Ausbildungschancen und ermöglicht einen einfachen

Einblick in die Betriebswelt des Nachbarlandes.

WARUM BERUFSORIENTIERUNG IN
DER GRENZREGION WICHTIG IST?

Unterschiede der

Ausbildungssysteme

Unterschiede der

Bewerbungsverfahren

Kulturelle Unterschiede

Arbeits-/Praktikumsplätze

vermitteln

Hemmungen zum

Austausch nehmen

„Wer bereits in der Ausbildung Kontakte mit dem Nachbarland

knüpfen kann sowie Sprachkenntnisse mitbringt, hat für seine Zukunft

wertvolle Qualifikationen gesammelt und ist als Arbeitnehmer auf

beiden Seiten der Grenze einsetzbar.“ 

Dr. Dirk Lüerßen, Geschäftsführer, Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

Insgesamt sorgt der frühe Kontakt mit  

dem Nachbarland für ein positives Image 

eines grenzenlosen Ausbildungs- und 

Arbeitsmarktes. Durch das frühe Heranführen von 

 Jugendlichen an Auslandserfahrungen werden ihnen

Hemmungen genommen und Optionen aufgezeigt.

PraktiTrans informiert auf Ausbildungsbörsen sowie vor Ort in den Schulen und bringt

Unternehmen und Schulen sowie auch andere Bedarfsgruppen zusammen, um

grenzübergreifende Berufsorientierung zu ermöglichen. Damit können Informationen

über die unterschiedlichen Ausbildungssysteme praxisnah vermittelt werden. 

Durch Angebote wie dem grenzübergreifenden Job-Bus werden z.B. Praktikumsplätze

vermittelt, durch welche die Schülerinnen und Schüler wertvolle Arbeitserfahrungen im

Nachbarland sammeln können und weitere Ausbildungschancen über die Grenze

hinweg entdecken. Unternehmen bekommen die Chance sich zu präsentieren und

Auszubildende bzw. Fachkräfte zu gewinnen.

WISSENSWERTES



JOB-BUS DIGITAL

ABLAUF UND SERVICE

Unternehmen und Gruppe begegnen sich digital über ein 

Begrüßung durch das Team PraktiTrans, Vorstellen des Programms

Ggf. kurzes Video zum Unternehmen / zur Branche

Vorstellung der Unternehmen/Experten

Übersetzung und Zusammenfassung der Inhalte per Chatfunktion

durch das Team PraktiTrans

Fragerunde der Gruppe an die Unternehmen

       Videokonferenztool, in Begleitung des PraktiTrans Teams

Eindrücke eines digitalen Job-Busses

 

Mit dem digitalen Job-Bus ermöglichen wir gerade in der derzeitigen Situation ein

aktives Angebot zur Berufsorientierung. Schülerinnen und Schülern, aber auch

anderen Gruppen, kann über dieses digitale Instrument per Videopräsentation der

Zugang zu Unternehmen oder Branchenexperten ermöglicht werden.

W I R  B E G L E I T E N  S I E  Ü B E R  D I E  D E U T S C H -
N I E D E R L Ä N D I S C H E  G R E N Z E !

PRAKTITRANS

In neuem 

Tab öffnen

100% 

DIGITAL 

EINFACH

UMSETZBAR

WERTVOLL

Auch im Nachgang des digitalen Job-Busses steht das PraktiTrans Team den

Unternehmen und Interessenten zur Vermittlung zur Verfügung.

Der Job-Bus ist für den Zeitrahmen einer Unterrichtsstunde geeignet.

Das Angebot ist auch als Expertentalk durchführbar.

https://www.youtube.com/watch?v=caKkgwc-gOU
https://www.youtube.com/watch?v=caKkgwc-gOU
https://www.youtube.com/watch?v=caKkgwc-gOU
https://www.youtube.com/watch?v=caKkgwc-gOU


JOB-BUS VOR ORT 

INHALT UND SERVICE

PRAKTITRANS

Zusammenstellung des Tagesprogramms

Organisation von Transport und Verpflegung

Schulung zu kulturellen oder systemischen

Unterschieden

Betriebsführung

Ggf. praktische Arbeitserlebnisse

Fragerunde

Abschluss

Für Unternehmen besteht die Möglichkeit, unkompliziert passgenaue Kontakte

mit (Nachwuchs-)Fachkräften zu knüpfen. Im Zuge dieses Projektes erhalten

Arbeitssuchende und Arbeitgeber in der Region die Möglichkeit, einander

kennenzulernen und Chancen für eine Zusammenarbeit auszuloten. 

Caroline Wille (Projektleitung)
E-Mail: wille@emsachse.de
Tel.: 04961 940998-41

       

KONTAKT

W I R  B E G L E I T E N  S I E  Ü B E R  D I E  D E U T S C H -
N I E D E R L Ä N D I S C H E  G R E N Z E !

Die Gestaltung des Job-Busses wird immer für die

jeweilige Gruppe und den entsprechenden Bedarf

in Absprache erstellt. Im Job-Bus enthalten sind in

der Regel:

Auch im Nachgang steht das PraktiTrans Team den

Unternehmen und Teilnehmenden zur Vermittlung und Hilfe

zur Verfügung. Sprechen Sie uns gerne jederzeit an!

Marie Poppen

E-Mail: poppen@emsachse.de 

Tel.: 04961 940998-17

Wir organisieren für Gruppen und Schulklassen Tagesfahrten 

mit Unternehmensbesichtigungen. Im Rahmen dieser Touren

erhalten die Teilnehmer Gelegenheit, Arbeitgeber in der

Grenzregion kennenzulernen und Erfahrungen zu sammeln. 

 Das Full-Serviceangebot

"Job-Bus" wird durch

Gelder der Interreg, Ems-

Dollard-Region und des

Arbeitsmarkt Nord

finanziert.

KOSTENLOS &
SORGLOS



JOB-BUS VOR ORT 
ABLAUFBEISPIEL FÜR SCHULKLASSEN

PRAKTITRANS
W I R  B E G L E I T E N  S I E  Ü B E R  D I E  D E U T S C H -
N I E D E R L Ä N D I S C H E  G R E N Z E !

8:30 Uhr Gemeinsame Abfahrt an der Schule

ABFAHRT

10:00 Uhr

Unternehmenspräsentation und -besichtigung 

Einblick in die Ausbildungsberufe und das

Arbeitsleben 

Informationen durch Ausbilder und Azubis 

evtl. erste praktische Erfahrung sammeln

UNTERNEHMEN I

MITTAGSESSEN BEIM UNTERNEHMEN12:00 Uhr

13:00 Uhr

Unternehmenspräsentation und -besichtigung 

Einblick in die Ausbildungsberufe und das

Arbeitsleben 

Informationen durch Ausbilder und Azubis 

evtl. erste praktische Erfahrung sammeln

UNTERNEHMEN II

FAHRT ZU UNTERNEHMEN II

13:30 Uhr

16:30 Uhr

Gemeinsame Rückfahrt

ANKUNFT

15:00 Uhr

Ankunft bei der Schule

ZEIT

M i t  d e m  P r o j e k t  „ P r a k t i T r a n s “ ,  g e f ö r d e r t  d u r c h  I n t e r r e g - G e l d e r ,  E m s -
D o l l a r t - R e g i o n  u n d  A r b e i t s m a r k t  N o r d ,  v e r s u c h e n  w i r  n i e d e r s c h w e l l i g
e i n e n  B e i t r a g  z u  l e i s t e n ,  d i e  N e u g i e r  d e r  M e n s c h e n ,  d i e  i n  d i e s e r
G r e n z r e g i o n  l e b e n ,  a u f e i n a n d e r  z u  w e c k e n .  N u r  w e r  d i e  M ö g l i c h k e i t
n u t z t ,  s i c h  m i t  s e i n e m  N a c h b a r n  a u s z u t a u s c h e n ,  k a n n  a u c h  d a s
g e s a m t e  P o t e n z i a l  u n s e r e r  G r e n z r e g i o n  n u t z e n .    

w w w . i n f o . e m s a c h s e . d e / p r a k t i t r a n s



W i r  s e n d e n  I h n e n  g e r n e

w e i t e r e  I n f o r m a t i o n e n  ü b e r

u n s e r e  A n g e b o t e  z u .

M E H R  Z U  U N S E R E R  M I S S I O N

PRAKTITRANS

E S C A P E  G A M E

S E R I O U S  G A M E

J O B - B U S

K U L T U R W O R K S H O P

K U L T U R T A G

C a r o l i n e  W i l l e  

( P r o j e k t l e i t u n g )

0 4 9 6 1  9 4 0 9 9 8 - 4 1

w i l l e @ e m s a c h s e . d e

In einer Grenzregion ist der eigene Lebensraum, das Bekannte, Vertraute, die 
Kultur, Gesellschaft und Sprache, mit der wir sozialisiert wurden, in gewisser Weise 
natürlich eingeschränkt - durch deine Landesgrenze. 

E R L E B N I S S E  S C H A F F E N ,  
E R F A H R U N G E N  S A M M E L N

In manchen Bereichen wirkt das Nachbarland vertraut. Wir pendeln zum Supermarkt, nutzen
Einkaufsmöglichkeiten und Freizeitangebote. Doch vieles bleibt zu unbekannt, zu oberflächlich, als
dass die gesamte Grenzregion einen integralen Aktionsraum von 360° für uns bildet, in dem wir uns
wirklich auskennen, in dem wir unsere Möglichkeiten kennen und befähigt sind diese für uns zu
nutzen. Was fehlt uns dazu? Ist es die fremde Sprache, das fehlende Wissen, die unbekannten
Systeme oder gar kulturelle Unterschiede, die uns vor dem Nachbarn fremdeln lassen?

G R E N Z E N  Ü B E R W I N D E N ,  3 6 0 °  L E B E N

Obwohl im heutigen Europa, die Grenzen auf politischer Ebene schon lange geöffnet sind und ein
grenzübergreifendes Handeln und Leben sowie eine europäische Wirtschaft und Gemeinschaft
gewollt und gewünscht sind, bleibt die Grenze im Kopf der hier Lebenden oft bestehen. Die
Chancen und Möglichkeiten des Lebens- und Wirtschaftsraums über die Landesgrenze hinaus,
werden oft nicht ausgeschöpft. Doch warum ist das so?
 

D I G I T A L  &
M U L T I M E D I A L  

Auch unsere Angebote
 versuchen wir stets grenzenlos zu

entwickeln und bieten sie vor Ort oder
digital an. Die Anpassung auf Ihre

individuellen 
Bedürfnisse ist möglich. 

Sprechen Sie einfach 
mit uns!

 

Genau hier möchten wir mit dem PraktiTrans
Projekt ansetzen! Wir sind der Meinung, da hilft
nur: Kennenlernen! Wir unterstützen und
befähigen Menschen mit dem Nachbarland in
Kontakt und in den Austausch zu treten,

Barrieren zu überwinden,  sei es auf Sprach-, Kultur- oder
   sytemischer Ebene. Wir geben praktische, anwendungs
      relevante Tipps , sowie Unterstützung durch unsere
          vielseitigen, maßgeschneiderten Angebote.

I N D I V I D U E L L K O N T A K T


